Uvod

Materska skola Marhan ¢.98, 08645 Marhan

Tieto pokyny reSpektuji opatrenia a rozhodnutia relevantnych uradov, a to hlavne opatrenia

Uradu verejného zdravotnictva SR a Rozhodnutie ministra $kolstva, vedy, vyskumu

a SportuSR.

Riaditel' skoly vydava tieto pokyny, na Upravu podmienok materskej Skoly na obdobie
Skolského roku 2020/2021voveciach:

sprevadzky a vnutorného rezimu materskej Skoly naskolsky rok2020/2021,

*podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdraviadeti.

Zakladné informacie

Ciel'om tychto pokynov je stanovit’ zakladné prevadzkové podmienky Materskej Skoly
v Marhani po podobu trvania pandémie ochorenia COVID-19 a potreby dodrziavania
proti epidemickych opatreni a odporacani. Pokyn upravuje zakladné prevadzkové
podmienky, ktoré sa lisia (¢i st upravené nad ramec) od Standardnych podmienok
vyplyvajacich zo Skolskych, hygienickych, pracovnopravnych a d’alSich predpisov.
Dochadzka do materskej Skolybude umoZznend len detom z rodin, ktoré nie st
vkaranténe.

Materska skolazverejneni oznam na vchodovych dverdchana webovom sidle, ktory
hovori, za akych podmienok nemo6Zze nastlpit’ dieta do materskej Skoly.

Opatrenia smeruji ku implementacii odporu¢ani Uradu verejného zdravotnictva
zalozené na principe ROR -Rusko, Odstup, Ruky.

Na zdklade pokynu riaditel’ky Skoly sa realizuje zabezpecenie dokladného Cistenia
priestorov materskej Skoly, dezinfekcia priestorov a hraciek pred otvorenim po

mimoriadnom preruseni prevadzkykvoliprevenciinakazyCOVID-109.

Pokyn je koncipovany vystrazny systém a manudl odporticani v troch trovniach:

zelengj,

cervenej.



Zelena fazapredstavujestav,kedysav materskejSkolenevyskytloziadne podozrivé ani

pozitivne dieta ¢i zamestnanec na ochorenie COVID-19.

Oranzova faza zachytava situdciu, kedy sa vmaterskej Skole vyskytlo dieta alebo

zamestnanec podozrivy na ochorenie COVID-19.

Cervenafazaobsahujezoznamopatrenipridvocha viacpotvrdenychpozitivnychpripadochme

dzi

detmialebonepedagogickymipracovnikmialebojednympedagdégom.Vystraznysystémjestav

anyna kazdu Skoluindividualne.

ZELENA FAZA

Pokyny kprevadzke avnutornému rezZimu

Prevadzkova doba po otvoreni Skolybude vstandardnom rezimeod 6:45 do
16:45hodiny.

Prichod do materskej Skolybude umozneny od 6:45 do 8.30 hod.vyzdvihovanie bude
umoznené v ¢ase_0d 12.00 do 12.15 hod. a od 14.45 do 16.45 hod.

Vzdeldvanie bude prebiehat za sprisnenych hygienickych podmienok, taktiez
stravovanie.

Materska Skolumdzu navstevovat’ iba zdravé deti.

Ucitel’ka materskej Skolyv pripadepodozreniana akttne ochorenie (nielen na COVID-

19), diet’a nepreberie.

Pri vstupe do budovy su vstupujuce osoby povinné dezinfikovat’ si ruky dezinfekénym
prostriedkom.

Sprevadzajlica osoba zabezpe¢i umiestnenie rezervného ruskapre svojedietata do

jeho skrinkyalebo na miesto na to urené zamestnancom materskejskoly.(Nepouzité
rezervné rasko bude uloZzené vmikroténovom vrecku, na ktorom bude permanentnou
fixou napisané meno diet’at’a.)

Nasleduje ulozenie osobnych veci (v taSke, ruksaku do skrinky), vilom ma dieta
zbalené ndhradné veci na prezlecenie. Veci nevykladat’ ostavaju zbalené vruksaku.

Po uloZeni ruksaka do skrinky diet’a si die’a ide umyt’ ruky vumyvarni, po osuseni

ruk papierovymi obriskami diet'a ich vhodi do pripraveného koSa amoéze ist’ do triedy.
Diet’a si umyje ruky pod dohl'adomsprevadzajicej osoby, ktord dieta slovne usmerni

akontroluje, do umyvarne vSak nevstupuje.



Pokyny kpersonalnemu zabezpeceniu prevadzky materskej Skoly

Vychovno-vzdelavaciu c¢innost’ zabezpecuju pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci,

Ostatné cinnosti v materskej Skole (stravovanie, upratovanie) zabezpeCuju ti
nepedagogicki zamestnanci, ktori nepatria do rizikovej skupiny z hl'adiska ohrozenia
ochorenim COVID-19.

Pri prvom nastupe do prace vSetci zamestnanci materskej Skoly vyplnia dotaznik

ozdravotnom stave pred navratom do zamestnania.

Zamestnanci $koly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla

pracovnej zmluvy a pracovnejnaplne.Ak niektory zo zamestnancov zo subjektivnych

dovodov (obava z ndkazy, nepodlozend klinickymi priznakmi) odmieta vykonavat

pracovni cCinnost osobne a na pracovisku, zamestnavatemoze:dohodnit’ sa so

zamestnancom na ¢erpani dovolenky.

Pokyny -zakonny zastupca

Zodpoveda zadodrZiavaniehygienicko—epidemiologickychopatrenipri privadzanidietata do

materskej Skoly, pocas pobytu v Sathovom/vstupnom priestore materskej Skoly a pri

odvadzani dietata z materskej Skoly (nosenie rusok, dodrziavanie odstupov, dezinfekcia

ruk).

Dodrziava pokyny riaditel'a materskej Skoly, ktoré upravuji podmienky Materskej
Skoly Marhaii na obdobie Skolského roku2020/2021.

Odovzdava dieta vyhradne zamestnancovi, ktory dieta prevezme na zaklade zaveru
ranného zdravotného filtra.

Predkladd pri_prvom nastupe dietatado materskej Skoly, alebo po kazdom

prerusent

dochadzkyv trvaniviacakotridnipisomnévyhlasenieotom.Zediet’aneprejavujeprizna

kyprenosného ochorenia a nema nariadené karanténne opatrenie-(Vyhlasenie

0 bezinfekénostije mozné stiahnut’ si na web stranke Skoly alebo si ho vyzdvihne vo
vestibule materskej skoly.

Zakonnvy zastupca pri  nastupe dietata do materskej Skoly vyplni

Zdravotnvdotaznik avyvhlasenie zak. zastupcu dietata pred zaciatkom




$k.r.2020/2021(Zdravotny dotaznik je mozné stiahnut’ si na web stranke Skoly alebo si

ho vyzdvihne vo vestibule materskej skoly a vypise ho dany den t.j. 02.09.2020 —
streda).

e Respektuje pravidlo, ze nosenie hracdieka in¢ho materialu alebo pomocok z doméceho

prostredia do materskej skoly, je prisne ZAKAZANE.

e V pripade, ze u dietata je podozrenie alebo potvrdené ochorenie na COVID-19, rodi¢
bezodkladne o tejto situdcii informuje prislusného vyucujuceho a riaditel’a skoly.

e Povinnostou zdkonného zastupcu je aj bezodkladne nahldsenie karantény, ak bola
dietat'u nariadend lekarom vSeobecnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast alebo
miestne prisluSnym regiondlnym hygienikom. Za tychto podmienok je dieta zo Skoly

vylucené.

Pokynyv k organizacii a obsahu predprimarneho vzdelavania

e V zavislosti od poveternostnych podmienok prevazni vacsinu aktivit s detmi a pre
deti sa bude organizovat v exteriéri, ¢i uz v aredli MS, alebo mimo neho, podla
podmienok MS.

e Zamestnanci materskej Skoly podla svojho uvéZenia a mozZnosti, zabezpecia
dostato¢né vzdialenosti medzi detmi pri hrovych aktivitach, vzdelavani 1 oddychu.

o Skola zabezpeéi ucelené kolektivy tried. Vytvorena trieda sa nebude menit' aj ked
pocet deti klesne, triedy sa nebudi medzi sebou premieSavat’. Materska Skola to vSak
zvazi, v pripade hrani¢nych po¢tov aj zmenu triedy.

e Pracovnici materskej Skoly podl'a svojho uvazenia a moznosti zabezpecia rozptyl
medzi det'mi pri hrovych aktivitach, vzdelavani ioddychu.

e Pripobyte v interiéri a v exteriéri materskej Skoly deti nemusia nosit’ ruska.

e Materska Skola nebudedo odvolania organizovatZiadne spolo¢né akcie s detmi,
besiedkya iné hromadné podujatia, kde dochadza k zdruzovaniu véacSieho mnozstva
0sOb; v nevyhnutnom pripade realizuje podujatie len na urovni skupiny a bez
pritomnosti zdkonnychzastupcov a inych osob, nepracujicich v materskejSkole.

e ZvySenapozornost’ budevenovanarozvijaniu a upevilovanie hygienickych navykov
osobitne pred stravovanim a po prichode zvonku. Je potrebné dbat’ na to, aby si deti

osvojili navyk umyvat si ruky efektivnym sposobom, ktory zamedzuje prenosnakazy.

Pokyny na zaistenie bezpec¢nosti aochrany zdravia deti




Cesta a prichod do materskej Skoly:

Pri ceste do materskej $koly sa sprevadzajuce osoby a deti riadia opatreniami UVZ SR
a pokynmi RUVZ. Celkovy ¢as zdrziavania sa 0s6b sprevadzajucich deti do materskej
Skoly vo vonkajsich a vnutornych priestoroch materskej odporu¢ame obmedzit’ na
nevyhnutné minimum.

DIETA MOZE SPREVADZAT VZDY LEN JEDEN ZAKONNY ZASTUPCA:

Sprevadzajicaosobasav priestorochmaterskejSkolypohybujevzdyv ruskuresp.vsul

ade s aktudlnymi hygienickymi a epidemiologickymi nariadeniami, a to hlavne za
ucelom odovzdania a vyzdvihnutia diet’at’a.

Organizaciu pohybu o0s6b pred vnutornymi a vonkajSimi priestormi $koly, sa
zabezpeCi prevadzkovy zamestnanec tak, aby sa minimalizoval kontakt medzi
osobami.

Pri vyberani deti ak budi v triede, v§atni m6zu byt’ iba dve sprevadzajice osoby

+ dvedeti, teda maximilne $tyri osoby. Dalsi prichadzajuci rodi¢ pocka pred

dverami, kym odidu a az vtedy vstupuje do Satne.

Nepedagogicky zamestnanec $koly nosi risko alebo ochranny §tit. Pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec (napr. asistentucitel'a alebo Specidlny pedagodg)
maju odporucené nosit’ risko alebo ochranny §tit pri vykone vychovno-vzdelavacieho
procesu, v ostatnych pripadochnosia rusko alebo ochrannystit.

V miestnosti, kde sa zdrzuje skupina, bude zabezpecené Casté a intenzivnevetranie.
Priestory materskej Skoly a hygienické zariadenia a priestory umyvarni, ako aj hrové
prvky v exteriéri sa dezinfikuji najmenej dvakrat denne a podl'a potreby ajopakovane.
Osobitni  pozornost bude venovat upratovaci persondl dezinfikovaniu
Satiovych/vstupnych priestorov, do ktorych vstupuju sprevadzajiice osoby; rovnako
dezinfikovaniu dotykovych ploch kl'u¢iek, vypinacov, zabradli a ichokolia.

Toalety st vybavené mydlom v davkovaci a jednorazovymi papierovymi utierkami
(obraskami) pre bezpecné osusenie ruk.

Upratovaci persondl bol informovany a pouceny o sprisnenych podmienkach
upratovania a o potrebe priebezného Ccistenia a dezinfekcie dotykovych ploch,
ostatnych povrchov apredmetov.

Na smetnychkoSochst odstranené vrchné uzavery

koSovtak,abynebolnutnyfyzickykontaktriks koSompri zahadzovani odpadu .



Pokyny k stravovaniu

e Skolské stravovanie zabezpeéi vtriedach v beznej podobe.

e Stravu vydava personal kuchyne -musi mat’ prekryté¢ tsta anos ruSkom ana rukach
jednorazové rukavice. Deti si sami jedlo a pitie neodkladaji a neberu si anipribory.

e Na realizaciu pitného rezimu dohliada pedagogicky zamestnanec.

e Pripriprave jedal a pri vydavani je nutné¢ dodrziavat’ bezné hygienicképravidla.

Pokyny k odpocinku deti

e Na odpocinok sa budu pouzivat spalne vo vSetkych triedach.

e Upratovaci persondl podla moznosti zabezpeci dostatocné vzdialenosti medzi
16Zkami.

e Vymena postelnej bielizne sa bude realizovat’ beznym spdsobom(lx tyzdenne -
piatok). Upratovaci personal ho zbali do tasiek ozna¢enych menom, rodi¢ ho vyperie a
vrati pri odovzdavani diet’at’a.

e Vymena pyzama 1 x tyzdenne v piatok. Cisté pyzamo v pondelok vlozit' zabalené v

mikroténovom alebo papierovom vrecku so zna¢enim mena do skrinky diet'at’a.

Pri podozreni na Covid —19

e Nikto s priznakmiinfekcie dychacich ciest, ktoré by mohli zodpovedat znamym

priznakom COVID-19 (zvySena telesnd teplota, kaSel, zvracanie, koZna vyradZka,
hnacky, nahla strata chuti a Cuchu, iny priznak akutnej infekcie dychacich ciest)

nesmie vstupit’do priestorov materskejSkoly.

e Dieta z moznymi priznakmi COVID-19 pocas dila, bude umiestnené do samostatne;j
miestnosti(izolaénej miestnosti)apo kontaktovani zakonnych zastupcov, ho tito
bezodkladne vyzdvihni. O podozreni na ndkazu COVID -19 materska skola
informuje rodi¢a aprvy kontakt slekdrom je len telefonicky / telefonuje nie
zamestnanec, ale rodi¢ /. Skola, rodi¢, zamestnanec nekontaktuje RUVZ!

e Ak sa u zamestnanca materskej Skoly objavia priznaky ndkazy COVID -19
v priebehujeho

pracovnéhodna,bezodkladneo tominformujeriadite’amaterskejSkolya opustimater

skii Skoluv najkratSom moZnom ¢ase s pouzZitimruska.

V pripade potvrdenia ochorenia:




Zakladné odporucania

Oranzova faza nastava v pripade podozrivého dietata na ochorenie COVID-19 alebo
podozrivéhopracovnika,&iprivyhlasenitakejtofazyUradomverejnéhozdravotnictva. Nadramecpl
atnychopatreni zelenej fazy je jej cielom pripravit’ matersku skolu na pripadna cervent fazu.
Odporuca sa preto mobilizacia skladovych zasob OOPP a dezinfekénychopatreni.Dieta, ¢i
zamestnanca moze uréit’ ako podozrivého jedine miestne prislusné RUVZ alebo spadovy
vSeobecny lekar. V pripade, Ze:
a) MiesteprislusnyRUVZoznamiskolepodozrenievyskytuochoreniau diet'ataalebopracov

nika Skoly:

* Skola postupuje podl'a nizSie uvedenych krokov a ¢aka na pokyny a poskytuje plna

stginnost’ miestne prislusnému RUVZ.
b)Zéakonny zastupca alebo zamestnanec ozndmi po indikacii v§eobecnym lekarom Skole, Ze je
u jeho dietata (v pripade zadkonného zastupcu) alebo unho (v pripade zamestnanca)
podozrenie na ochorenieCOVID-19:
* v pripade ak RUVZ neskontaktuje $kolu do 48 hodin, takskola kontaktuje miestne prisluiné
RUVZ a informuje o podozreni u §tudenta /pracovnika
*  SkolanaslednepostupujepodlanizSieuvedenychkrokova ¢akanapokynyaposkytuje  plna

sucinnost’ miestne prislusSnémuRUVZ.

Pri podozreni na ochorenie v pripade diet’at’a:

Podozrivé dieta nenavitevuje $kolské zariadenie a $kola do usmernenia prislusnym RUVZ,
alebo vysledkov jeho RT-PCR testu vyluc¢i zo Skolskej dochadzky uzke kontaktyldietata
(napr. spoluziaci vtriede).Ak je podozrivy podrobeny RT-PCR testu a vysledok je:

e negativny, vyucba sa obnovuje pre vSetky vyluc¢ené osoby. Podozrivé diet'a manazuje
miestne prisluiny RUVZ, ostatné deti prinest vyhlasenie o bezinfekénosti, podpisané
zakonnym zastupcom.

e pozitivny, vSetky vylucené osoby ostadvaju mimo vyucby az do doby uréenia postupu
miestne prisluiného RUVZ. Ak vyli¢end nebola celd trieda, tak sa prerusi $kolska
dochadzka na celt triedu az do doby uréenia iného postupu miestne prislusnymRUVZ.

e ak sa potvrdi 2 a viac pozitivnych deti, prechadza sa do cervenej fazy podla
usmernenia tohto materidlu.Pri podozreni na ochorenie v pripade pedagogického a
odborného pracovnikaPodozrivy pracovnik nenavsStevuje Skolské zariadenie a do

usmernenia prisluinym RUVZ, alebo vysledkov jeho RT-PCR testu $kola vyligi zo



Skolskej dochadzky jeho uzke kontakty (napr. napriklad kolegov zdiel'ajucich jednu

pracovnu miestnost)).

Ak je podozrivy podrobeny RT-PCR testu a vysledok je :

e negativny, informuje zamestnavatel'a a vyluc¢ené uzke kontakty sa vracaju do prace.
PodozrivéhomanazujeprislunyvieobecnylekaraR UVZ ktorirozhodntio névratepracovn
ika do pracovnéhoprocesu,

e pozitivny, informuje zamestnavatela, situaciu d’alej manazuje miestne prislusny

RUVZ a prechidza sa do Eervenej fazy podl'a usmernenia tohtomaterialu.

Pri podozreni na ochorenie v pripade nepedagogického pracovnika

Podozrivy pracovnik nenavitevuje $kolské zariadenie a do usmernenia prislusného RUVZ
Skola vyluci zo Skolskej dochadzky jeho tizke kontakty. V pripade zamestnanca stravovacieho

zariadenia uzatvorit’ zariadenie do uréenia d’alsieho postupu miestne prisluiného RUVZ.
Ak je podozrivy podrobeny RT-PCR testu a vysledok je :

e negativny, informuje zamestnavatel'a a vylic¢ené uzke kontakty sa vracaju do prace.
PodozrivéhomanazujeprislusnyvieobecnylekaraR UVZ ktorirozhodntio névratepracovn
ika do pracovnéhoprocesu

e pozitivny, informuje zamestnavatela a situdciu dalej manaZuje miestne
prislusnyRUVZ.

1 Uzke kontakty su pre u&ely tohto dokumentu, v stilade s opatrenim UVZ SR definované ako osoby, ktoré:

®  mali osobny kontakt s podozrivym pripadom COVID-19 do dvoch metrov dlhsie ako 15minut,

®  mali fyzicky kontakt s podozrivym pripadomCOVID-19,

®  boli v uzavretom prostredi (triede, zasadacej miestnosti) s podozrivym pripadom COVID-19 dlhsie ako 15minut

®  mali nechraneny priamy kontakt s infekénymi vyluckami podozrivého pripadu COVID-19 (napr. prikaslani),

®  sedeli vedl'a podozrivého pripadu COVID-19, a to az do vzdialenosti do dvoch miest odpodozrivého

+ak sa potvrdi viac pozitivnych pracovnikov, prechadza sa do ¢ervenej fazy podl'a usmernenia

tohtomaterialu.



Pripodozreni naochoreniev pripadezakonného zastupcualeboosobyvv uzkomkontaktes

dietatom alebo pracovnikom $koly.

materskd Skola c¢akd na pokyny a poskytuje plni stcinnost miestne

prislugnémuRUVZ.

Pracovno-pravne vzt'ahy

Zamestnanci Skoly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla
pracovnej zmluvy a pracovnejnaplne.

966

Pri podozreni na ochorenie Covid-19 v pripade ,,dietata”, pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec, ktory bol v tizkom kontakte s konkrétnym dietatom (vyucoval
v prislusnej triede) odchadza do domadcej izolacie, zamestndvatel’ v uvedenom pripade
ospravedlni nepritomnost’ vysSie uvedené¢ho zamestnanca na pracovisku a poskytne
mu ndhradu mzdy (uplatni tzv. prekdzku v praci na strane zamestnavatel'a) podla §
142 ods. 3 Zékonnika préace, a to az do ziskania/potvrdenia negativneho vysledku
laboratorneho testu. Po negativnom vysledku laboratdérneho testovania pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec d’alej pokrauje vo vykone pracovnej
¢innosti v stlade s pracovnou zmluvou.
PripodozreninaochorenieCovid-19vpripade,,zamestnanca®(pedagogickyzamestnanec,
odbornyzamestnanec alebo nepedagogicky zamestnanec), tento zamestnanec odchadza
do domacej izolacie, zamestnavatel' ospravedlni jeho nepritomnost’ na pracovisku a
poskytne mu ndhradu mzdy (uplatni tzv. prekaZku v praci na strane zamestnavatel'a)
podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace, a to az do ziskania/potvrdenia negativneho
vysledku laboratdorneho testu. Po negativhom vysledku laboratorneho testovania
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec d’alej pokracuje vo vykone
pracovnej Cinnosti v sulade s pracovnou zmluvou. Ak bolo testovanie pozitivne,
zamestnavatel postupuje v sulade s pokynmi RUVZ. Ak RUVZ nariadil
,zamestnancovi“ domacu izoldciu, zamestnavatel ospravedlni nepritomnost’
zamestnanca na pracovisku a poskytne mu ndhradu mzdy (uplatni tzv. prekazku v
praci na strane zamestnavatela) podla § 142 ods. 3 Zékonnika prace, a to az do
ziskania/potvrden¢ho negativneho vysledku laboratérneho testu. Po negativnom
vysledku laboratérneho testovania pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec dalej pokracuje vo vykone pracovnej Cinnosti v stlade s pracovnou

zmluvou.



Ak v situécii, Ze doSlo k podozreniu na ochorenie iného zamestnanca, iny zamestnanec
zo subjektivnych dovodov (nepodlozend obava z ndkazy) odmieta vykondvat
pracovnu ¢innost’ osobne ana pracovisku, zamestnavateI'méze:

sa dohodnut’ so zamestnancom na ¢erpani dovolenky v zmysle § 111 ods. 1 Zakonnika
prace alebo

ospravedInit’ nepritomnost zamestnanca na pracovisku bez nahrady mzdy (tzv.

prekazka v praci na strane zamestnanca) podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace.

CERVENA FAZA

Cervena faza nastava pri dvoch a viac potvrdenych pozitivnych pripadoch medzi detmi,

nepedagogickymi pracovnikmi alebo jednym pedagogickym pracovnikom alebo v pripade

nariadenia UVZ SR.

Nad ramec opatreni zelenej a oranzovej fazy, platia nasledovné:

V pripade potvrdeného diet’at’a:

ak s ochorenie COVID-19 potvrdi u 2 a viac deti, odporac¢ame prerusit’ vyucovanie v
triedach deti s potvrdenym ochorenim COVID-19 a vylucit’ z vyucovacieho procesu
ich tizke kontakty.Dalej sa postupuje podl'a usmernenia prisluného vseobecného
lekara alebo miestne prislusného RUVZ. V skole sa uskutoéni dezinfekcia podla
aktualne platného usmernenia hlavnéhohygienik,

aksau niektoréhoz osdbvyluéenychzoskolskéhoprocesuobjaviapocasdobyzatvoreniask
oly priznaky na COVID-19, doty¢ného manazuje prislichajiaci lekar
vSeobecnejstarostlivosti,

po ukonceni Setrenia miestne prisluSného RUVZ sa §kola vracia do zelenejfazy.

V pripade potvrdeného pedagogického alebo odborného pracovnika :

vylugit zo $kolského procesu osoby v uzkom kontakte daného pracovnika. Dalej sa
postupuje podla usmernenia prislusného vsSeobecného lekara alebo miestne
prislusného RUVZ. V materskej $kole sa uskutoéni dezinfekcia podla aktualne
platného usmernenia hlavného hygienika,

ak sa u nejakého z priamych kontaktov pracovnikov objavia pocas doby zatvorenia
Skoly priznaky na COVID-19, doty¢ného manazuje prislichajuci lekar

vSeobecnejstarostlivosti.



V pripade potvrdeného nepedagogického pracovnika

vyltgit' zo $kolského procesu osoby v tizkom kontakte daného pracovnika. Dalej sa
postupuje podla usmernenia prisluSného vsSeobecného Ilekdra alebo miestne
prislusného RUVZ. V skole sa uskutoéni dezinfekcia podla aktualne platného

usmernenia hlavnéhohygienika.

Vpripadepotvrdenéhozakonnéhozastupcualeboosobyv izkomkontaktes diet’at'omalebo

pracovnikom

materska Skola C¢akd na pokyny a poskytuje plntt sacinnost miestne
prislusnémuRUVZ.

diet'ata —materska Skola sa riadi usmerneniami z oranzovej fazy tohtodokumentu.

OpatreniaskolykvoéliprevenciinakazyCOVID-

19nadramecopatrenipredchadzajicichfaz:

Obmedzenie vstupu sprevadzajucich osdb do priestorov materskej Skoly na
nevyhnutny ¢as, a to max. 10min.

Dieta sa odovzdava pri vstupe dotriedy.

Materska Skola v spolupraci so zriadovatelom zabezpeci dezinfekciu ruk vsetkych
osdb pri  vstupe do budovy, pripadne aj triedy vhodne umiestnenym
dezinfekénymprostriedkom.

Materska Skola, v spolupraci so zriadovatelom, zabezpe¢i vykonavanie ranného
zdravotného filtra, vratane merania telesnej teploty.

Nepedagogicky zamestnanec Skoly nosi rasko alebo ochranny S§tit tak, ako to uklada
aktualne opatrenie Uradu verejného zdravotnictvaSR.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec (napr. asistent ucitela alebo
Specidlny pedagog) musi mat’ rusko alebo ochrannystit.

Mimo priestorov vlastnej triedy v interiéri nutnost’ nasadit’ riska ajdet’om.

Odpocinok deti

Zabezpecit’ ¢o najvicsiu vzdialenost medzi okrajmi 16Zok deti vzhl'adom na pocet deti

navstevujucich danu triedu pocas Cervenejfazy.

Preberanie diet’at’a v ¢ervenej faze:




¢ Odporti¢ameminimalizovaniezhromazd’ovaniaosdbpredmaterskouskolou;Skolasizabez
peci organizaciu pohybu oséb pred svojimipriestormi.

e Dieta i sprevadzajica osoba prichadza do materskej skoly v rasku, resp. v sulade s
aktualnymi hygienicko —epidemiologickyminariadeniami.

e Pracovnik/pracovnicka materskej Skoly prebera dieta od sprevadzajicej
osobynasledovne:

e sprevadzajuca osoba sa v priestoroch materskej Skoly pohybuje vzdy v rusku resp. v
stulade s aktudlnymi hygienicko —epidemiologickymi nariadeniami a to iba po
nevyhnutne nutnu dobu (najmid odovzdanie, vyzdvihnutie dietata bez zbyto¢ného
vstupovaniadoSatne),pracovnik/pracovnickamaterskejSkolyvykonarannyzdravotny

filter a v pripade podozrenia na ochorenie (nielen na COVID —19) dietanepreberie.

Pracovno-pravne vzt’ahy

e Zamestnanci Skoly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla
pracovnej zmluvy a pracovnejnaplne.

e Pocaspreruseniavyucovaniazamestnavatel'ospravedlninepritomnost’,,zamestnancov*na
pracoviskus nahradoumzdy(uplatnitzv.prekazkuv pracinastranezamestnavatel'a)podl'a§
142 ods. 3 Zakonnika préce, a to az do ziskania negativneho vysledku laboratorneho
testu. Po negativnom vysledku laboratorneho testovania pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec d’alej pokracuje vo vykone pracovnej €innosti v stlade s
pracovnou zmluvou.

e Ak je vychova a vzdelavanie organizované ako diStan¢né, pedagogicky zamestnanec
zabezpecuje diStancné vzdelavanie formou prace z domu (home office) a patri mu
prislusny plat, pretoZe ide o riadne vykondvanie prace. Vykonavanie prace z domu je
riadnym vykonom prace, resp. riadne plnenie pracovnychpovinnosti rovnako,
akona,,pracovisku®,lens rozdielominéhomiestavykonuprace,zaktoryzamestnancoviprin
aleZiprislusnyplat.

e Akpoobnovenivyucovanianiektoryzamestnaneczosubjektivnychdovodov(nepodlozena
obava z ndkazy) odmieta vykondvat pracovnu c¢innost osobne a na pracovisku,
zamestnavatel'moze:

e sa dohodnut’ so zamestnancom na Cerpani dovolenky v zmysle § 111 ods. 1 Zakonnika

préace alebo



ospravedlnit’ nepritomnost’” zamestnanca na pracovisku bez néhrady mzdy (tzv.

prekazka v praci na strane zamestnanca) podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace.

Tento dokument sa vztahuje na zdkladné prevadzkové podmienky Materskej
Skolyv Marhani apo dobu trvania potreby dodrziavania epidemiologickych opatreni a

odporucani.

V Marhani: 28.08.2020 Mgr. Ivana Vavrekova — riaditel’ka
Skoly



